专业技术岗位人员信息统计表           （教师岗位版）
所在部门：                                                 填表时间：
	姓  名
	
	性  别
	
	出  生

年  月
	（如：1979-02-16）

	参加工作
时间
	（如：1979-02-16）
	政  治

面  貌
	（如：中共党员）
	现执行
工资序列
	管    理□

专业技术□

	进入学     院时间
	（如：1988-02-16）
	现职务及

任职时间
	（如：1988-02-16）
	任教 专业
	

	第一学历及学位（非本科）
	
	毕业学校
及专业
	
	毕业时间
	（如：1979-02-16）

	本科学历   及学位
	（如：本科、学士）
	毕业学校
及专业
	
	毕业时间
	（如：1979-02-16）

	最终学历及学位（非本科）
	
	毕业学校
及专业
	
	毕业时间
	（如：1979-02-16）

	最高具备
专业技术
职务资格
	
	取得现专业  技术职务
资格时间
	
	现聘任专  业技术岗   位及时间
	如：专业技术八级
1979-02-16

	取得中专教师资格证时间
	
	取得高校教师资格证时间
	

	主要学历、工作经历
	起止年月
	在何校、何专业学习或何单位工作、任何职务

（从高中毕业后按时间顺序填写）
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	现聘任    专业技  术岗位
	（如：专业技术八级岗位）
	拟申请   专业技   术岗位
	（如：专业技术七级岗位）

	基    础    条    件    与    资    历
（35分）
	项 目
	    年 限（或学历、学位）计分标准
	得 分

	
	工龄
	           年（0.4分/年）
	

	
	高校教龄
	           年（0.5分/年）
	

	
	取得现申报岗位任职资格
	         年（1分/年）
	

	
	取得相应级别其他岗位任职资格
	           年（0.7分/年）
	

	
	取得最高学历（学位）
	
	研、硕（及以上） 4分
	

	
	
	
	本科、硕士       3分
	

	
	
	
	本科、学士       2分
	

	
	
	
	其它             1分
	

	
	基础条件与资历合计得分
	


	工      作      业      绩      表         现    （35分）


	项目
	年度及计分标准
	得分

	
	年终考核（12分）
	2008年度
	前20%      4分21%-50%     3分51%-80%     2分     后20%      1分
	

	
	
	2009年度
	
	

	
	
	2010年度
	
	

	
	年教学工作量（6分）
	近3年平均
	350学时以上 6分

350-288学时 5分

288-200学时 3分

200学时以下 1分
	

	
	部门评价（5分）
	

	
	教学业绩成果（12分）
	专业带头人
	省级2分
	

	
	
	
	院级1分
	

	
	
	品牌（示范）专业
	省级负责人         2分
	

	
	
	
	省级成员（5人以内）   1分
	

	
	
	
	院级负责人         1分
	

	
	
	
	院级成员（5人以内） 0.5分
	

	
	
	精品课程
	省级负责人         2分
	

	
	
	
	省级成员（4人以内）   1分
	

	
	
	
	院级负责人         1分
	

	
	
	
	院级成员（4人以内） 0.5分
	

	
	
	优秀教 学团队
	省级负责人         2分
	

	
	
	
	省级成员（4人以内）   1分
	

	
	
	
	院级负责人         1分
	

	
	
	
	院级成员（4人以内） 0.5分
	

	
	
	优秀教学奖教师（近三年，1分/年）
	

	
	工作业绩表现合计得分
	

	获     奖     情      况    （15分）
	项目
	计分标准
	得分

	
	省（部）级政府奖励
	一等奖
	负责人         15分
	

	
	
	
	第一参与人      8分
	

	
	
	
	第二参与人      4分
	

	
	
	二等奖
	负责人         10分
	

	
	
	
	第一参与人      5分
	

	
	
	
	第二参与人      3分
	

	
	
	三等奖
	负责人          6分
	

	
	
	
	第一参与人      3分
	

	
	
	
	第二参与人      1分
	

	
	市（厅）级政府奖励
	一等奖
	负责人          5分
	

	
	
	
	第一参与人      2分
	

	
	
	二等奖
	负责人          3分
	

	
	
	
	第一参与人      1分
	

	
	
	三等奖
	负责人          2分
	

	
	
	
	第一参与人    0.5分
	

	
	学院奖励
	一等奖
	负责人          1分
	

	
	
	
	第一参与人    0.5分
	

	
	
	二等奖
	负责人        0.5分
	

	
	
	
	第一参与人    0.1分
	

	
	优秀教师
	省级        3分
	

	
	
	院级        2分
	

	
	获奖情况合计得分
	


	学

术

、

专

业

水

平

（20分）
	项目
	计分标准
	得分

	
	学术论文（作品）    （代表作两篇）

（4分）
	核心期刊发表 （以北大2008版界定为准）
	第一作者    3分
	

	
	
	
	第二作者    1分
	

	
	
	省级以上刊物发表
	第一作者    1分
	

	
	学术著作（正式出版）

（4分）
	专著
	4分
	

	
	
	教材
	第一作者      3分
	

	
	
	
	第二作者      1分
	

	
	
	
	第三作者    0.5分
	

	
	科研课题或咨询项目

（5分）
	纵向省级以上
	负责人        2分
	

	
	
	
	第一参与人    1分
	

	
	
	
	第二参与人  0.5分
	

	
	
	
	第三参与人  0.3分
	

	
	
	横向个人累计到款额8万元（软课题3万元）
	负责人        2分
	

	
	
	
	第一参与人    1分
	

	
	
	
	第二参与人  0.5分
	

	
	
	
	第三参与人  0.3分
	

	
	职务发明专利、实用新型专利、外观设计专利（已授权，专利权人为我院）（4分）
	职务发明专利
	第一设计人    4分
	

	
	
	
	第二设计人    2分
	

	
	
	
	第三设计人    1分
	

	
	
	实用新型专利
	第一设计人    2分
	

	
	
	
	第二设计人  0.7分
	

	
	
	外观设计专利
	第一设计人    1分
	

	
	在相关学术领域     中的地位（3分）
	学会、协会等专业学术团体中的任职
	国家级
	会长      3分
	

	
	
	
	
	副会长  1.5分
	

	
	
	
	
	常务理事  1分
	

	
	
	
	省级
	会长      2分
	

	
	
	
	
	副会长    1分
	

	
	
	
	
	常务理事0.5分
	

	
	学术、专业水平合计得分
	

	述职答辩（15分）
	

	个人最终合计得分
	


承诺书
本人在此次岗位申报中，所申报材料全部真实，无虚假、不符合申报要求材料，如有不实，本人愿承担一切责任。
申报人签字：                                            申报时间：
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